Temeljem Clanka 22. st. 4. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne
novine®“ broj 52/19, 42/20) i ¢lanka 45. st. 9. Statuta Turisticke zajednice OsjeCko- baranjske Zupanije
(,,Narodne novine“ broj 139/20), i ¢lanka 9. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati

zaposleni u turistickim zajednicama (,,Narodne novine* broj 13/22) Turisticka zajednica Osjecko-baranjske
Zupanije objavljuje

L

JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

Raspisuje se javni natjecaj za rad na odredeno vrijeme u Turistickoj zajednici Osjecko-baranjske

Zupanije na radno mjesto:

IL.

III.

Iv.

Strucni suradnik za razvej proizvoda - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na puno radno vrijeme na
odredeno (u trajanju od 1 godine), uz probni period rada od 30 dana.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja pripremne radnje za izradu akcijskih, operativnih i strateskih planova za razvoj turizma na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije,

organizira studijska putovanja u destinaciju,

izraduje i aZurira baze podataka turisticke ponude,

obavlja poslove poticanja, ocuvanja i promicanja svih postojecih turistickih resursa i potencijala
Zupanije s posebnim naglaskom na razvoj turisti¢kih proizvoda,

suraduje i koordinira s pravnim i fiziCkim osobama koje su neposredno i posredno ukljuc¢ene u
turisticki promet,

provodi razvojne projekte, pruza stru¢nu i svaku drugu pomo¢ turistickim zajednicama, opéinama
i gradovima u svim pitanjima vaznim za njihovo djelovanje i razvoj, te turistickim agencijama,
touroperatorima i vezanim dionicima,

obavlja sve ostale poslove po nalogu direktora Zajednice.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, ¢etverogodisnja ili petogodisnja strukovna
skola),
najmanje jedna godina radnog iskustva,
znanje jednog stranog jezika,
znanje rada na osobnom racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
Zivotopis
Dokaz o stru¢noj spremi
Dokaz o trazenom radnom iskustvu (HZMO — elektronicki zapis o radno — pravnom statusu,
odnosno u slu¢aju radnog staza u inozemstvu, odgovarajuéu potvrdu poslodavca ili ugovor o
radu iz kojeg je razvidno trajanje zaposlenja i sl.)
Dokaz o poznavanju stranog jezika (preslika uvjerenja, svjedodzbi, potvrda i slicne
dokumentacije, drugi odgovarajuci dokument ili vlastorucno potpisana izjava o znanju jednog
stranog jezika)



5. Dokaz o poznavanju rada na raCunalu (preslika uvjerenja, svjedodzbi, potvrda i slicne
dokumentacije ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na racunalu).

V. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava sve formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

VL Prijava mora sadrzavati ime i prezime kandidata/kinje, adresu, broj telefona/mobitela i adresu
elektronicke poste, naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni natjeCaj, specifikaciju priloga/prilozenih
dokaza uz prijavu te potpis kandidata/kinje.

VIL Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u roku od 8 dana od prvog sljedeceg dana od dana
objave javnog natjeCaja na mreznim stranicama Turisticke zajednice Osjecko-baranjske Zupanije:
https://visitslavoniabaranja.com/turisticka- zajednica-osjecko-baranjske-zupanije/ na adresu:

Turisticka zajednica Osjecko-baranjske Zupanije
Zupanijska 4, 31000 Osijek

uz naznaku:

»Javni natjecaj za prijem na radno mjesto Struéni suradnik za razvoj proizvoda
Turisticke zajednice Osjecko-baranjske Zupanije

NE OTVARAJ*

VIII. Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja bit ¢e proveden razgovor radi
provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za kojise prijavljuje. Kandidat ¢e
biti obavijeSten o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua telefonskim putem i/ili putem elektronic¢ke poste.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjeca;.

IX. Kandidati ¢e biti obavjesteni o rezultatima natjecaja elektronickom postom najkasnije u roku od 30
dana od dana isteka ovog natjecaja.

X. Direktor zadrzava pravo ponistiti natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

XI. Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom obimu iu
svrhu provedbe Natjecaja, od strane ovlaStenih osoba za provedbu natjecaja sukladnoUredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. 04.2016. godine (Sluzbeni
list Europske unije, L119/1).

U Osijeku, 2. ozujka 2026.
Turisti¢ka zajednica Osjecko-baranjske zupanije

Direktor,
Mislav Matisié, v. r.
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